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VASENTLIGE KORTLAGTE LIGHEDER OG FORSKELLE
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ORGANISERING

Kvalitetsopgaverne pa UCC er forankret i en selvsteendig enhed,
mens kvalitetsopgaverne pa Metropol varetages i
ledelsessekretariatet. Forskellene i organiseringen kan daekke over
en forskelligt vaegtning af strategisk og forretningsmaessigt fokus i
kvalitetsopgaverne.

HOVED- Overlap i hovedopgaver i Der er ikke i kortlaegningen identificeret vaesentlige forskelle i
OPGAVER hovedopgaver ift. udvikling og hovedopgaverne pa kvalitetsopgaverne.
drift af kvalitetssystem, support i
forbindelse med uddannelsernes Der vil i sammenlaegningsredeggrelsen blive prasenteret en plan
kvalitetsarbejde samt for en naermere sammenligrﬂr?g og eyaluering af cjle to systemer,
gennemfgrelse af diverse herun'dgr en proces fc?r udvikling og implementering af det
fremtidige feelles kvalitetssystem
undersggelser og analyser
IT-SYSTEM- Der er ikke identificeret vaesentlige forskelle i anvendelsen af IT-
ANVENDELSE systemer ift. varetagelsen af kvalitetsopgaverne. Dog anvendes

forskellige journal- og ESDH-systemer samt program til
spgrgeskemaundersggelser.

ucc PROFESSIONSHOJSKOLEN

kortlaegningen af kvalitetsomradet e MERoPoL

MULIGE SYNERGIER

*  Der kan vaere potentielle mindre besparelser pa ledelse og administration pa omradet, ligesom man muligvis kan opna et
kvalitetslgft pa omradet. Mulighederne for at udvikle et kvalitetslgft vil bl.a. afhaenge af, hvilken kvalitetskultur ledelsen gnsker
af fremme, herunder i hvilket omfang de enkelte uddannelser Igbende skal inddrages i udviklingen af kvalitetsarbejdet, hvor
taet dette skal kobles til strategiopfglgningen, samt hvilken organisering af kvalitets- og strategiarbejdet der skal
implementeres.

POTENTIELLE VASENTLIGE FUSIONSOMKOSTNINGER

* Der erikke identificeret vaesentlige omkostninger ift. at drive kvalitetsarbejdet pa lang sigt. Pa kort sigt skal der dog udvikles et
nyt eller revideret kvalitetssikringssystem, hvilket vil vaere ressourcekraevende

Procesomkostninger

* Der ma forventes at skulle anvendes betydelige interne ressourcer til at fastleegge den fremadrettede faelles praksis pa
kvalitetsomradets forskellige ydelser. Det kan i en periode medfgre effektivitetstab.

PKONOMISK BASELINE OG ANTAL ARSVZAERK

Metropol - Kvalitetsarbejdet R2016 Forecast 12017

Kan ikke opgeres pt., da kvalitetsarbejdet er integreret i Ledelsessekretariatet, og skonomien derfor ikke kan udledes seerskilt.
Der anvendes pt. tre fastansatte AC’ere og tre studentermedhjeelpere pa opgaverne.

UCC - Kvalitetsarbejdet — sarskilt enhed R2016 Forecast 12017
Feellesfaciliteter — omkostninger i alt (mio. kr.) 2,7 29
Len 25 24
@vrige omkostninger 0,2 05
Antal arsvaerk 44 3.9
Noter:

UCC: Der skal ilgbet af primaert 2018 og til dels 2019 samlet for UCC udmgntes en besparelse pé ca. 50 mio. kr.
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